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Como anda a
PEC 66/2023?

Por: Alexandre Kozlowski | SELF

A PEC 66/2023 foi aprovada em segundo
turno no Senado, com ampla maioria de
votos, e foi promulgada pelo Congresso
Nacional nesta terca, 9 de setembro. Na
Camara, ja havia passado por comissdo e
também pelo plenario, onde teve a redagao
final confirmada sem a emenda que
alterava a previdéncia dos servidores.

A proposta traz pontos de
grande impacto para os
RPPS: o parcelamento de
débitos previdenciarios em
até 300 meses, condicionado
a lei municipal, adesdao ao
Programa de Regularidade
Previdenciaria, emissdo e

manutencao do CRP e
vinculacaio do FPM; e a
exclusao das receitas

previdenciarias da base de
calculo do PIS/Pasep, medida
que reduz custos e garante
maior seguranga juridica na
gestdo dos regimes.

P.E. C. 66,2023

Aposentadoria especial
dos Guardas Municipais

Por: Romario Souza | SELF Assessoria

As aposentadorias especiais dos guardas
municipais foram analisadas pelo STF,
que decidiu manter fora desse beneficio
todos os que nao estao expressamente
previstos na Constituicdo. Assim, ndo ha
possibilidade de reconhecer por via
judicial a extensao desse direito,
garantindo que apenas as categorias
listadas tenham regras diferenciadas de
aposentadoria. A decisao reafirma
jurisprudéncia consolidada e busca
assegurar estabilidade no sistema
previdenciario dos regimes proprios.

O julgamento gerou

forte repercussao

politica e sindical,

pois muitas  Na pratica, os guardas
entidades seguem submetidos
defendem que 0s 35 regras gerais do
guardas exercem RGPS ou do RPPS
funcao de risco correspondente, o que
semelhante a traz uniformidade,
outras forcas de pag também
seguranca. frustracdo para a

categoria.
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PEC 66/2023

PARCELAMENTO CONDICIONADO AO CRP

A PEC 66/2023 foi aprovada em dois turnos no Senado
Federal, com votacdo expressiva, e sua promulgacao
aconteceu no dia 9 de setembro pelo Congresso
Nacional. O texto altera a Constituicdo e o Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitorias (ADCT),
trazendo mudancas que afetam de forma direta os
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) e
exigem atencdo imediata dos gestores municipais.

O ponto central da emenda é o parcelamento dos
débitos previdenciarios em até 300 meses, abrangendo
obrigagdes vencidas até 31 de agosto de 2025. A medida
também alcanca autarquias e fundacgdes, permitindo
alongar compromissos que hoje pressionam os cofres
publicos e comprometem a capacidade de investimento
dos entes.

Para aderir, o Municipio devera aprovar lei
autorizativa, comprovar adesao ao Programa de
Regularidade Previdenciaria, ajustar a legislacdo do
RPPS para manter equilibrio financeiro e atuarial,
manter o CRP valido e autorizar a vinculacdo do FPM
como garantia. Esses requisitos fortalecem a seguranca
do processo e obrigam uma articulacdo efetiva entre
Executivo e Legislativo.

O § 1° do Art. 115 estabelece que um ato do Ministério da
Previdéncia Social regulamentara o parcelamento
previsto, incluindo o cumprimento das exigéncias do
caput e a adesao ao Programa de Regularidade
Previdenciaria. Esse ato definira prazos e condigbes
diferenciadas para a manutencao do CRP e para a busca
do equilibrio financeiro e atuarial dos regimes
proprios, além de disponibilizar aos entes informacoes
consolidadas sobre valores, modalidades de
parcelamento e encargos, reforcando a transparéncia e
0 acompanhamento da evolucdo dos débitos.

O parcelamento, entretanto, podera ser suspenso em
caso de inadimpléncia por trés meses consecutivos ou
seis alternados, perda do CRP ou descumprimento das
condi¢des em até 15 meses apds a promulgacdo. Dessa
forma, a PEC cria um beneficio relevante, mas atrelado
a disciplina fiscal, responsabilidade administrativa e

A PEC também estabelece
prazos essenciais que
organizam o cronograma de
adesdo. Apos a promulgacgdo, os
entes terdo até 15 meses para
comprovar adesdo ao Programa
de Regularidade Previdenciaria e
adequar sua legislacdo. Ja o Art.
117 do ADCT determina que a
formalizacdo  definitiva do
parcelamento deve ocorrer até
31 de agosto de 2026, com a
vinculagdo obrigatéria do FPM
como garantia.

Esses prazos unem urgéncia e
planejamento: exigem acao
imediata para ndao perder a
oportunidade de adesao e, ao
mesmo tempo, definem um
horizonte de médio prazo para
consolidar o acordo, o que forca
maior organizagao das
administrac¢oes locais.

Em resumo, a PEC 66/2023 traz
alivio financeiro com 0
parcelamento em até 300 meses,
mas condiciona o beneficio a regras
claras: lei municipal, adesdao ao
Programa de Regularidade
Previdenciaria, manutencdo do CRP
e vincula¢dao do FPM.

Mais do que alongar dividas, a
proposta cria um modelo de gestao
previdenciaria mais rigido, baseado
em prazos definidos, maior
responsabilidade dos gestores e
transparéncia na condu¢dao dos
regimes.

Prazo para celebracao: 31/08/2026
Comprovacdo: 15 meses apods a

> : promulgacao da PEC
monitoramento constante da regularidade
revidenciaria. . .
P Por: Alexandre Kozlowski | SELF Assessoria
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GUARDAS MUNICIPAIS

SEM DIREITO APOSENTADORIA ESPECIAL

O julgamento do STF ndo trouxe apenas uma
resposta pontual para os guardas municipais,
mas consolidou uma linha de entendimento
ja adotada pela Corte em decisGes anteriores.
Ao reforcar que o § 4°-B do artigo 40 da
Constituicao estabelece um rol taxativo de
categorias com direito a aposentadoria
especial, os ministros deixaram claro que nao
cabe ao Judiciario ampliar esse direito por
analogia ou interpretacdo extensiva.

O Supremo Tribunal Federal (STF) concluiu, em 8 de
agosto de 2025, o julgamento que discutia se os
guardas municipais poderiam ter direito a
aposentadoria especial nos Regimes Prdprios de
Previdéncia Social (RPPS). Por maioria, a Corte decidiu
que esses servidores ndo se enquadram nas hipdteses
previstas pelo § 4°-B do artigo 40 da Constituicao
Federal.

A acdao havia sido proposta por duas associacoes
representativas da  categoria, que buscavam
equiparacdo com as demais forcas de seguranca
publica. O argumento era de que o trabalho dos
guardas, exercido em condicdes de risco e
periculosidade, deveria ser tratado de forma
semelhante ao dos policiais civis, federais e militares,
que possuem regras diferenciadas de aposentadoria.

O voto condutor foi proferido pelo ministro Gilmar
Mendes. Para ele, a reforma da previdéncia (Emenda
Constitucional n°® 103/2019) delimitou de maneira

taxativa as carreiras que podem usufruir da
aposentadoria especial. Estdo incluidos agentes
penitenciarios, agentes socioeducativos e

determinadas categorias policiais, mas os guardas
municipais nao foram contemplados. Segundo Mendes,
ampliar o rol por interpretagao judicial comprometeria
o equilibrio financeiro e violaria a exigéncia
constitucional de prévia fonte de custeio.

Houve divergéncia do ministro
Alexandre de Moraes, que destacou
que os guardas municipais integram o
Sistema Unico de Seguranca Publica
(SUSP) e enfrentam diariamente

riscos inerentes a funcdo. Para
Moraes, essa realidade justificaria um
tratamento previdenciario

diferenciado. A posicao, contudo, foi
vencida no plenario.

A decisdo do STF ndo é inédita. Em
2018, a Corte ja havia julgado o tema
1057 da repercussao geral (ARE
1.215.727), fixando tese contraria a
extensao da aposentadoria especial
para guardas municipais. 0
julgamento de 2025 apenas reafirma
essa jurisprudéncia e reforca a
interpretacao restritiva.

Na pratica, a decisdo significa que
guardas municipais vinculados a
RPPS continuardo sujeitos as regras
gerais de aposentadoria aplicaveis ao
servico publico. Para os municipios e
gestores previdenciarios, a decisdo
representa seguranc¢a juridica, pois
evita a concessdo de beneficios sem
previsao legal e protege os regimes de
potenciais passivos financeiros.

O STF também deixou claro que a
questdo pode ser reavaliada no campo
legislativo. Cabera ao Congresso
Nacional, por meio de lei
complementar, decidir se os guardas
municipais devem ser incluidos no rol

de categorias com direito a
aposentadoria  especial. Até 13,
prevalece a regra constitucional
vigente.

Por: Romario Souza | SELF Assessoria
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MERCADO
EM FOCO

O Ibovespa renovou maxima historica
em agosto e o real se valorizou, em um
cenario em que a Selic em 157
continuou oferecendo base solida para
a carteira dos RPPS.

No contexto externo, agosto trouxe alivio nos
mercados globais: inflacdo em linha nos EUA,
sinaliza¢do mais suave do Fed e desempenho
positivo das bolsas internacionais. Apesar da
volatilidade geopolitica e comercial, investidores
voltaram a olhar para emergentes, com destaque
para o Brasil.

No ambiente doméstco, a Selic elevada segue
garantindo retorno real consistente, enquanto o
fechamento da curva nominal e a valoriza¢dao do
Real reforcam a atratividade dos ativos locais.
No més, a busca por ativos prefixados
intermediarios e a compressdao de spreads dos
ativos de crédito privado mostraram o forte
apetite dos investidores. O destaque segue para a
liquidez e previsibilidade que esse segmento
oferece as carteiras dos RPPS.

Nesse contexto, no més, os subindices ANBIMA,
apresentaram desempenho positivo e, com
excecdo do IMAB-5 e IMA-B5+, todos ficaram
acima do CDI.

Nos indices que refletem investimentos no
exterior, o S&P 500 avang¢ou 1,91% em agosto. Ja
o BDRX, impactado pela variacdao cambial,
registrou desempenho negativo de -0,63%, no
mes.

De modo prospectivo, o cenario externo deve
continuar permeado por incertezas advindas da
politica tarifaria norte-americana. No ambiente
doméstico as ateng¢ds devem se voltar para a
proxima reunido do COPOM, em busca por
sinalizacdes da autoridade monetaria cerca do
proximo ciclo de juros

Com base nisso, a reunido do Copom, a ser
realizada nos dias 16 e 17 de setembro de 2025
ganha destaque na agenda dos investidores.

Por fim, em sua edicao de 05/09/2025, o
Boletim Focus do Banco Central corrobora as
expectativas de mercado acerca do atual do
cenario econdmico, refletindo queda nas
projecoes de inflacao e PIB, como
consequencia de uma SELIC em patamar
contracionista. Abaixo compartilhamos as
estimativas para os principais indicadores:

IPCA 2025: 4,85% =
PIB 2025:2,16% V¥

Selic final 2025: 15,00% =
Cambio final 2025: RS 5,55 ¥

Com base no exposto observamos que,
mesmo diante da volatilidade do cenario
internacional, o Brasil preserva uma
conjuntura favoravel para captura de
oportunidades estratégicas de rentabilidade
na renda fixa e na renda variavel. Nesse
contexto, a gestdo previdencidria atenta as
oportunidades e diligente na selecdao dos
ativos se consolida como um fator-chave
para a geracdo de resultados consistentes e
sustentaveis no médio e longo prazo.

Por: Carla Lima, CFP®
Gerente Executiva da CAIXA Asset
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O FUTURO DO RPPS:
SUSTENTABILIDADE
COM GESTAO E
COMPROMISSO

Falar sobre o futuro dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social (RPPS) é, para nds da Self
Assessoria, tao natural quanto respirar. Vivemos o
desenvolvimento continuo e dedicamos nossas
atividades diarias a estar ao lado de nossos
clientes, oferecendo capacitacdo técnica, inovacao
e tecnologia de ponta.

Nosso compromisso é levar sempre o que ha de
mais avancado, seja no desenvolvimento de
softwares especializados, seja na pesquisa de
solugdes inteligentes que tornem a gestdo
previdenciaria mais moderna, segura e eficiente.

A previdéncia dos servidores ndo é apenas um
beneficio, é uma garantia de dignidade,
reconhecimento e valoriza¢dao de quem dedica sua
vida ao servico puablico.

O cenario que se desenha € positivo: a
consolidacdo de regras mais claras, o
fortalecimento da governanca e a modernizacao
dos processos criam condi¢oes sdlidas para um
sistema previdenciario equilibrado e sustentavel.

Entretanto, esse futuro s6 se concretizara com
investimento permanente na qualificacao técnica
dos gestores previdenciarios. Sdo eles que, com
preparo e responsabilidade, tomam as decisdes
capazes de assegurar o equilibrio atuarial e a
confianca de todos os segurados.

Outro fator decisivo é o compromisso dos
prefeitos e o envolvimento efetivo de seus
secretarios. A previdéncia deve ocupar
lugar central na agenda administrativa,
tratada com seriedade e visao de longo
prazo. Quando o gestor municipal e seu
secretariado assumem o RPPS como
prioridade, o resultado é seguranca para os
servidores e solidez para o municipio.

Na Self Assessoria, acreditamos em um
futuro  previdenciario baseado em
transparéncia, eficiéncia e credibilidade. O
horizonte é claro: um RPPS fortalecido,
conduzido por gestores capacitados e
respaldado pelo compromisso  das
administracdbes municipais. Assim, a
previdéncia deixa de ser vista como um
problema e passa a ser reconhecida como
um patrimonio de confianca para todos os
servidores publicos.

O futuro ja comecou, e ele é promissor.

Por: Irineu Pereira Diretor da SELF Assessoria
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CENARIO ATUARIAL

A reposicao da massa, sengundo
a Portaria MPS 3.811/24

A  Portaria MPS n°
3.811/2024 permite que os
RPPS utilizem a premissa
de reposicao da massa de
segurados nas avaliacOes
atuariais. A ideia é tornar as
projecoes mais realistas
sobre a entrada de novos
servidores, desde que haja
base técnica em dados
recentes.

A norma exige justificativa
detalhada, comparacao dos
resultados com e sem a
reposicao e revisao
periddica a cada quatro
anos. O objetivo é assegurar
transparéncia e prudéncia
nos estudos atuariais.

Apesar do avang¢o, ainda
faltam parametros da
Secretaria de Previdéncia
sobre a execu¢do, o que
reforca a necessidade de
cautela.

Até que novas orientagoes
sejam publicadas, a
aplicagao deve se limitar
estritamente ao texto da
portaria. Isso significa que
atuarios e gestores devem
observar rigorosamente as
condicoes estabelecidas,
sem adotar interpretacdes
além do que foi
oficialmente
regulamentado.

Dica Importante
para Avaliacao
Atuarial

A avaliacdo atuarial é a principal
ferramenta para medir a saude

do RPPS. Mais que uma
exigéncia legal, ela orienta
decisdes e garante

sustentabilidade no longo prazo.

Revisar premissas como
expectativa de vida, taxa de
juros, crescimento salarial e
reposicao da massa permite
ajustar o plano de custeio as
mudan¢as  demograficas e
econdmicas.

Feitos de forma preventiva,
esses ajustes reduzem riscos e
evitam déficits inesperados,
dando maior seguranca ao
gestor e equilibrio ao regime.

Por: Irineu Junior | SELF Assessoria
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PANORAMA JURIDICO

A aposentadoria compulséria no
RPPS ocorre aos 75 anos. O servidor
pode optar por outra regra mais
vantajosa, se ja tiver direito, e o
calculo considera o tempo de
contribuicao dividido por vinte
aplicado sobre a média.

Legislagdo previdenciaria define a
aposentadoria compulséria aos 75
anos, impondo regras claras para o
desligamento do servidor e garantindo
uniformidade nos Regimes Proprios
de Previdéncia.

Nos Regimes Proprios de Previdéncia Social
(RPPS), a aposentadoria compulséria é uma
regra constitucional que determina o
desligamento automatico do servidor ao
completar 75 anos de idade. A medida é
aplicada em todo o pais e ndo pode ser alterada
por legislacao local, garantindo uniformidade
ao servico publico.

O beneficio concedido nessa modalidade é
calculado de forma proporcional a média das
remuneracoes que serviram de base de
contribuicdo ao longo da  carreira.
Diferentemente das aposentadorias
voluntdrias, ndo ha exigéncia de tempo
minimo, mas também ndo é possivel descartar
remuneracdes mais baixas para aumentar o
valor final.

Importante destacar que, se o servidor ja tiver
preenchido os requisitos de uma aposentadoria
voluntaria antes de completar 75 anos, pode
optar por essa regra, caso seja mais vantajosa.
Caso ndo faca essa escolha dentro do prazo, o
processo de aposentadoria compulsoria sera
instaurado de oficio, sem possibilidade de
mudanga posterior e sem direito a retroativos.

O estagio probatério é o periodo
inicial da carreira no servico publico,
em que o servidor passa por avaliacao
de desempenho. Durante esses trés
anos, sao analisados fatores como
assiduidade, disciplina,
responsabilidade e eficiéncia, sendo
necessario para a confirmagdao no
cargo efetivo.

O estagio probatdrio tem reflexo direto na
aposentadoria compulsdria do RPPS. Embora
o servidor ndo precise cumprir cinco anos no
cargo, é obrigatério completar ao menos trés
anos de efetivo exercicio para confirmagao no
cargo. SO apos essa etapa é que a compulsoria
aos 75 anos pode ser formalizada, mesmo que
o afastamento ocorra automaticamente na
data do aniversario.

Essa regra evita que servidores em fase inicial
se aposentem sem avaliacdo e, a0 mesmo
tempo, garante o cumprimento do limite
etario previsto na Constituicdo. Assim, o
estagio probatério funciona como filtro de
estabilidade, enquanto a compulsoria
assegura uniformidade e seguranca juridica
para todos os regimes proprios.

Por: Alexandre Kozlowski | SELF Assessoria
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TRANSPARENCIA PUBLICA
A GESTAO E A RESPONSABILIDADE

A IMPORTANCIA DE
UMA GESTAO
TRANSPARENTE

A transparéncia é mais gue uma exigéncia
legal: € um compromisso que sustenta a
confianca entre o RPPS e seus segurados.
Manter um portal atualizado significa oferecer
acesso claro e organizado a informagdes como
receitas, despesas, relatdrios atuariais e
decisdes administrativas, permitindo que
servidores, aposentados e  pensionistas
acompanhem de perto a gestdo dos recursos.

Além de atender a Lei de Acesso a Informacgao,
a atualizacao constante do portal fortalece o
controle social, garante credibilidade e
demonstra responsabilidade .

OUVIDORIA

A Ouvidoria é o canal direto
entre o segurado e o RPPS.
Ela permite registrar
manifestacoes, reclamacgdes
e sugestdes, funcionando
como uma ponte de
didlogo e controle social.
Garantir que esse espaco
esteja ativo e visivel no
portal fortalece a confianga
e amplia a participagao do
cidadao na gestdo
previdenciaria.

E-SIC LGPD

O e-SIC é a porta de entrada | Com a entrada em vigor da

formais de | Lei Geral de Protecao de

informagado, em cumprimento | Dados (LGPD), o RPPS
a Lei de Acesso a Informacao. | também deve garantir a
dele, qualquer | privacidade das informacdes
pessoa pode solicitar dados | pessoais. O portal precisa
sobre receitas, despesas, folha | oferecer orientagdes claras
de pagamento ou relatérios | sobre tratamento de dados,
A presenca desse | canais de contato com o
canal no portal é fundamental | encarregado (DPO) e
para assegurar a transparéncia | mecanismos de atendimento
ativa e passiva.

digital seguros. Essa pratica
protege o0 segurado e
assegura conformidade legal.

Manter o portal do RPPS atualizado é requisito de credibilidade e confianca. As informacgdes
devem estar acessiveis de forma clara, fortalecendo o controle social e dando seguranga aos
segurados. Além da Lei de Acesso a Informacgdo, cada estado possui instrugdes normativas

préprias que precisam ser seguidas,
transparéncia previdenciaria.

reforcando a responsabilidade dos gestores na

Por: Irineu Junior | SELF Assessoria
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PREVIDENCIA
NA PRATICA

Meu nome é Wellington Gongalves da Silva, tenho
46 anos, sou casado e pai de dois filhos. Ha trés
décadas venho trilhando minha histéria dentro do
servico publico, uma jornada que come¢ou em
mar¢o de 1995, quando ingressei no Instituto de
Previdéncia do Municipio de Reden¢do — IPMR,
ainda aos 16 anos de idade, no cargo de office boy.

Ao longo dos anos, tive a oportunidade de
vivenciar cada setor da autarquia, crescendo
passo a passo, aprendendo com cada funcao que
exerci e construindo um olhar completo sobre a
importancia de um Regime Proprio de
Previdéncia. Essa experiéncia pratica, somada ao
compromisso com a institui¢cdo, foi fundamental
para que eu chegasse até aqui, exercendo hoje a
funcao de presidente gestor do IPMR.

Paralelamente a minha carreira publica, investi
na minha formagdo académica e profissional. Sou
técnico em contabilidade, formado em gestdo
financeira e advogado. Essa preparacao foi
essencial para fortalecer minha capacidade de
liderar, tomar decisdes com responsabilidade e
conduzir o instituto de maneira ética e
transparente, sempre pensando no bem-estar dos
servidores e de suas familias.

No entanto, sei que nada disso seria possivel sem
uma equipe técnica preparada, capacitada e
comprometida, que diariamente me assessora e
caminha ao meu lado. E gragas a esse trabalho
conjunto que conseguimos conduzir o IPMR com
seriedade, responsabilidade e eficiéncia. Além
disso, é imprescindivel destacar o papel do nosso
Conselho Previdenciario, 6rgdao fundamental que
exerce ndo apenas a funcdo de fiscalizacao, mas
também de orientacdo e apoio na tomada de
decisOes estratégicas. Essa atuagdo conjunta
fortalece a governanga do Instituto e assegura que
cada passo dado seja pautado na legalidade, na
transparéncia e no interesse coletivo.

REDENCAO - PA

WWW.IPMR.PA.GOV.BR

Olho para tras e sinto orgulho da minha
trajetéria. A cada degrau conquistado,
aprendi que servir ao publico €é, acima de
tudo, um chamado para cuidar de pessoas e
oferecer a elas seguranc¢a para o futuro.
Conduzir uma autarquia como o IPMR nao
¢ apenas gerir nimeros ou processos; €
lidar com sonhos, com histérias de vida,
com servidores que esperam uma
aposentadoria justa ou uma pensao digna.
E mais do que isso: é compreender que
esses beneficios ndo alcancam apenas o
servidor, mas também toda a sua familia,
que depende e confia na protecdo que o
Instituto oferece.

Hoje, como gestor, carrego comigo nao
apenas a satisfagdo de ter chegado até aqui,
mas também a motivacdo de continuar
trabalhando para que o IPMR seja
referéncia em seriedade, respeito e
compromisso social. A minha histéria
pessoal se confunde com a histéria da
propria autarquia, e é isso que me move:
retribuir ao Instituto que me acolheu desde
jovem, conduzindo-o com dedicacgao,
responsabilidade e amor pelo que faco,
sempre em parceria com uma equipe
técnica exemplar e com o0 apoio
indispensavel do Conselho Previdenciario.

SELF Assessoria
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CALENDARIO RPPS

SETEMBRO - 2025

Prazo Tribunais de Contas:

SICAP/AP — Tocantins SINC — Maranhao
Referéncia: Agosto/2025 Referéncia:Bimestre
Abertura: 03/09 | Fechamento: 23/09 Julho/Agosto/2025
Fechamento: 30/09

COLARE - Goias
Referéncia:
Agosto/2025
Fechamento: 15/09

e-Contas — Para
Referéncia: Agosto/2025
Fechamento: 30/09

Siga — Bahia
Referéncia: Agosto/2025
Fechamento: 30/09

Os Tribunais de Contas exigem o envio das folhas e
informacées contabeis, além do protocolo de
aposentadorias e pensdes e da resposta as diligéncias para
manter a regularidade do RPPS.

Proximo prazo: 15/09/2025

Prazos eSocial: Ref. Agosto - 2025

O eSocial é o sistema do Governo Federal que unifica o
envio das informacdes trabalhistas, previdenciarias e
fiscais. Para o RPPS, é obrigatdrio e registra vinculos,
remuneracoes, contribuicdes e eventos dos servidores. O
envio correto garante conformidade legal, transparéncia e
a regularidade previdenciaria do ente.

Ele ja substitui varias obrigacdes, como CAGED, RAIS,
GFIP e CAT, centralizando tudo em um tnico canal digital.
Assim, o RPPS ndo precisa mais enviar relatorios
separados, reduzindo burocracia e erros.

A partir do préximo ano, o eSocial também vai substituir a
DIRF, que deixara de ser entregue separado. Por isso, os
dados precisam ser mantidos sempre corretos e
atualizados no sistema.

4

-
eSocial

Prazos Ministério da
Previdéncia Social:

O extrato previdenciario retne
diversos critérios de avaliacdo do
RPPS, e todos precisam estar
regularizados para a emissao do
Certificado = de  Regularidade
Previdenciaria (CRP). Esse
certificado é essencial para o ente
e possui validade de 180 dias,
devendo ser renovado
periodicamente. Os prazos que
estao expirando encontram-se
listados abaixo.

« DAIR Ref. Agosto: 30/09/2025

« DIPR Ref. Julho/Agosto:
30/09/2025

« INF. CONT. MSC: Ref. Agosto:
30/09/2025

O RPPS precisa ficar atento, pois
até o dia 30/09 devem ser
encaminhados trés itens
fundamentais: a Matriz de Saldos
Contabeis (MSC) pelo Siconfi, o
Demonstrativo de Informacdes
Previdenciarias e Repasses (DIPR)
e o Demonstrativo das Aplicacdes
e Investimentos dos Recursos
(DAIR), ambos pelo Cadprev. O
nao envio dentro do prazo pode
comprometer a regularidade
previdenciaria e a emissdo do
CRP.
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O PREVIDENTE

Jornal para Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS

PORTAL DE ACESSOS

ACESSOS DISPONIVEIS PELO MPS

O portal também disponibiliza a

O Ministério da Previdéncia mantém um portal Pesquisa CRP, que permite
exclusivo para os RPPS, onde é possivel encontrar toda verificar a situagdo do Certificado
a legisla¢do, portarias e guias orientativos relacionados de Regularidade Previdenciaria,
a gestdo previdenciaria. Esse espaco concentra as além de materiais explicativos
normas atualizadas e facilita o acesso as informagdes sobre sua importancia. Para
necessarias para o cumprimento das obrigagdes legais, complementar, ha informativos
oferecendo seguran¢a e padronizagao para gestores, mensais e publicagdes tecnicas
conselhos e atuarios. que orientam sobre rotinas e

obrigacoes, tornando o RPPS
Entre os servicos digitais, destacam-se o COMPREV, mais preparado para prestar
que trata da compensagdo preyidenciéria entre contas, cumprir a legislacio e
regimes, o sistema Gescon, voltado a gestao contabil e assegurar a confianca dos
financeira, e o Pr6-Gestdo RPPS, programa de segurados.

certificacdo institucional que reconhece boas praticas
de governanca. Esses acessos sao fundamentais para
fortalecer a organizacdo administrativa e garantir

A AT -
transparéncia na  aplicacio  dos  recursos * Gesco _ .
. s https://novogescon.previdencia.gov
previdencidrios. g
.br/gescon/

« Portal da Secretaria de Previdéncia (RPPS):

https://www.gov.br/previdencia/rpps * Guias Orlentativos:

https://www.gov.br/previdencia/pt
-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-

« Legislacdo e Portarias RPPS: rpps/guias-orientativos
https://www.gov.br/previdencia/pt-
br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/legislacao-  Informartivos mensais:
relacionada-aos-rpps https://www.gov.br/previdencia/pt
+ Comprev: br/assuntos/rpps/gescon/informati
https://www.gov.br/previdencia/pt- vo-mensal-consultas-destaque-
br/assuntos/rpps/sistemas/comprev gescon

 Pro-Gestdao RPPS — Programa de Certificacdo:
https://www.gov.br/previdencia/pt-
br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-certificacao-
institucional/pro-gestao-rpps

» Pesquisa CRP:

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/pub
lico/crp/pesquisarEnteCrp.xhtml

« Entendendo o CRP:
https://www.gov.br/previdencia/pt-
br/assuntos/rpps/crp-3/entendendo-o-certificado-
de-regularidade-previdenciaria-crp
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