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Fibromialgia passa a ser deficiéncia: o que muda

(e 0 que nao muda) para aposentadoria especial
PcD no RPPS

A Lei n° 15.176 de 2025 trouxe a possibilidade de reconhecer a ww»~
fibromialgia como deficiéncia, desde que uma avaliacao
biopsicossocial comprove barreiras e limitacGes reais. Essa [~ *°
mudanga permite o enquadramento da pessoa com fibromialgia
como Pessoa com Deficiéncia, mas nio concede automaticamente o~ o+*
direito a aposentadoria especial para pessoas com deficiéncia, pois A Om

depende de avaliacdo biopsicossocial (pericia) feita por equipe "‘bt *ey 93
multiprofissional e interdisciplinar que emitira o laudo t‘ i
biopsicossocial classificando a deficiéncia

A 3 3 - ‘
A aposentadoria especial da pessoa com deficiéncia continua

restrita aos regimes que aderiram a reforma previdenciaria. Ela s

4 differs

pode ser aplicada quando o ente federativo incorporou as regras da o’ \ \\\\
Emenda Constitucional n® 103 de 2019 ou da sua reforma local P\ \ vl
equivalente. (Foto: reprodugio internet)

Copom mantém taxa
basica de juros em 15%
a0 ano

Camara aprova isencao de

IR para rendimentos de até
R$ 5.000,00

O Copom do Banco Central decidiu, em
reunido realizada nos dias 16 e 17 de
setembro de 2025, manter a Selic em 15%
ao ano. A decisdao unanime, ja aguardada
pelo mercado, reforca a estratégia de
prolongar a politica monetaria restritiva
para conter a inflacao.

No comunicado, o Comité destacou que
0os precos ainda estao pressionados,
mesmo com sinais de moderacdao da
economia, e alertou para riscos externos
relacionados as incertezas internacionais
e a volatilidade das commodities.

A Camara dos Deputados aprovou, no dia 01 de
outubro de 2025, o Projeto de Lei 1087/2025, que
amplia a faixa de isencao do Imposto de Renda
Pessoa Fisica (IRPF) para contribuintes com
rendimento mensal tributavel de até RS 5.000.

A proposta, que ainda sera analisada pelo Senado
Federal, podera beneficiar diretamente servidores
publicos ativos, aposentados e pensionistas
vinculados a Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Neste contexto, apresentamos uma matéria que
acompanha a tramitacao do Projeto de Lei e alerta
para os impactos que ele pode gerar na folha de
pagamento dos beneficiarios.
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()
ROSA

A responsabilidade social do RPPS

O més de outubro é marcado mundialmente pela campanha
Outubro Rosa, movimento que nasceu na década de 1990 com o
objetivo de despertar a sociedade para a importancia da
prevencdao e do diagnéstico precoce do cancer de mama.
Reconhecida pela Organiza¢do Mundial da Satide (OMS) e pelo
Ministério da Saude brasileiro, a campanha reforca que o cuidado
com a sadde da mulher precisa ser prioridade constante, nao
apenas neste més simbdlico, mas ao longo de toda a vida.

No Brasil, de acordo com o Instituto Nacional do Cancer (INCA),
estima-se que, entre 2023 e 2025, surjam 73.610 novos casos de
cancer de mama por ano, o que representa quase 28% de todos os
canceres diagnosticados em mulheres. Globalmente, a OMS
estima que, somente em 2022, tenham sido registrados 2,3
milhdes de novos casos da doenga, resultando em
aproximadamente 670 mil mortes. Esses nimeros revelam nao
apenas a gravidade da doenca, mas a necessidade urgente de
ampliar os esfor¢os de conscientizacao e prevencao.

E nesse cendrio que a gestdo previdencidria também pode
assumir um papel de protagonismo social. O Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS), além de garantir a seguranca
previdenciaria dos servidores, pode e deve se posicionar como
agente de transformacdo, aproximando-se da comunidade
segurada para fortalecer a¢des de cuidado com a satde. Cuidar da
saude é também cuidar do futuro de cada servidor, de cada
aposentada e pensionista.

Entre as iniciativas possiveis, destaca-se a parceria com as
Secretarias Municipais de Sadde para organizar dias de
prevencao, ofertando rodas de conversa, palestras educativas e
encaminhamentos para exames de rotina, como a mamografia. O
RPPS também pode criar programas especificos voltados ao
momento pré-aposentadoria e pods-aposentadoria, oferecendo
orientacbes ndo apenas sobre direitos previdenciarios, mas
também sobre bem-estar fisico e mental, nutricdo e habitos de
vida saudaveis. Essas ac0es aproximam o instituto da realidade
dos segurados e reforcam o papel humano da previdéncia.

Outras praticas podem incluir campanhas internas de incentivo
ao autoexame, distribuicao de materiais informativos, realizacao
de eventos tematicos durante o més de outubro e até mesmo
apoio logistico para que servidoras tenham acesso mais rapido e
facilitado aos exames preventivos.

O Outubro Rosa nos lembra que a
previdéncia ndo se resume a calculos,
planilhas ou reservas financeiras. Ela é
feita de historias, de sonhos, de
familias que dependem da satude e da
vida de suas mulheres. Quando um
RPPS abraca essa causa, demonstra que
sua missdo vai além da gestdo técnica: é
também estender a mao, gerar
conscientizacao e, sobretudo, salvar
vidas.

E, por fim, uma verdade simples:
todos noés podemos apoiar essa

causa, independentemente de
posicdo ou condi¢cdao. Pequenos
gestos, como compartilhar

informagdo, incentivar uma amiga
a realizar o exame ou participar de
uma acao coletiva, fazem diferenca.

NoOs, deste jornal, também
declaramos nosso apoio ao Outubro
Rosa e  reforcamos  nosso

compromisso de buscar sempre
inovacdes e meios para contribuir
nessa luta. Porque, quando se trata
de salvar vidas, cada voz, cada
atitude e cada instituicdo tém um
papel a cumprir.

"Fechei os olhos para nao ver e a
realidade me chamou; fechei os
ouvidos para nao ouvir e a
realidade me chamou; calei a voz
e comecei a falar; e a realidade
me chamou."

Cora Coralina

(o Por: Nucleo Editorial O Previdente
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FIBROMIALGIA

Qual o impacto da lei n° 15.176/2025 aos RPPS

A fibromialgia, reconhecida ha décadas pela Organizagdo
Mundial da Satide como enfermidade cronica de dificil manejo
e ja incorporada pelo Ministério da Saide em protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas nacionais, alcan¢cou um novo
patamar juridico no Brasil. A Lei n° 15.176, de 23 de julho de
2025, que entrara em vigor em janeiro de 2026, institui
diretrizes especificas de atendimento no SUS e prevé que
pessoas com fibromialgia poderdo ser equiparadas as pessoas
com deficiéncia (PcD), desde que submetidas a avaliacdo
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional, nos
moldes do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015). O diploma legal, portanto, nao concede
automaticamente a condi¢cdo de PcD, mas abre um caminho
formal para o reconhecimento e a protecao juridica dessas
pessoas.

No campo dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social (RPPS), a
novidade traz expectativas, mas também dudvidas. E importante
destacar que a equiparacao da fibromialgia a uma deficiéncia nao
altera, por si s0, os critérios para concessao da aposentadoria por
incapacidade permanente. A lei ndo elimina a exigéncia de
comprovacdo, em pericia oficial, de incapacidade definitiva para o
exercicio do cargo, nem a necessidade de verificagdo quanto a
possibilidade de readaptacao do servidor. Esses continuam sendo
requisitos indispensaveis.

Outro ponto relevante diz respeito a aposentadoria do servidor
com deficiéncia, prevista no art. 40, §4°-A, da Constituicdo
Federal, regulamentada pela Lei Complementar n° 142/2013 e
internalizada na legislacdo local dos entes que aderiram a
Reforma da Previdéncia (EC n°® 103/2019). Nesses casos, a Lei n°
15.176/2025 pode influenciar o enquadramento da fibromialgia
como deficiéncia, desde que o servidor seja reconhecido
formalmente como PcD apés a avaliagdo biopsicossocial. Ainda
assim, a concessdo da aposentadoria seguira condicionada ao
cumprimento dos critérios de tempo de contribuicdo ou de idade
diferenciados previstos para servidores com deficiéncia,
conforme a legislacao local.

Dessa forma, o impacto previdenciario da nova lei nos RPPS ndo é
automatico nem uniforme. Ele dependera:

(i) da adesio do ente federativo a
sistematica pos-reforma;

(ii) do reconhecimento formal da
fibromialgia como deficiéncia, via avaliacdo
biopsicossocial;

(iii) da realizacdo de pericia oficial para
afericao de incapacidade ou invalidez,
quando for o caso; e

(iv) da aplicacdo das regras locais de calculo
do beneficio.

A Lei n°® 15.176/2025 marca um avango
importante para quem convive com
fibromialgia. Pela primeira vez, o Brasil
reconhece que a sindrome pode ser
considerada uma deficiéncia, seguindo o
que ja orienta a Organiza¢do Mundial da
Saide e o que vem sendo tratado pelo
Ministério da Saide em seus protocolos
clinicos. Esse reconhecimento ndo significa
aposentadorias automaticas para
servidores publicos: no caso dos regimes
proprios de previdéncia, os efeitos so se
materializam se o ente federativo tiver
aderido a Reforma da Previdéncia e se cada
situacdo passar pela pericia oficial, com
todos os requisitos legais devidamente
cumpridos.

No fim, a mensagem é clara: a fibromialgia
existe, é dolorosa e limitante. Reconhecé-la
oficialmente é um gesto de justica. Cabe
agora a sociedade e as instituicdes garantir
que esse reconhecimento ndo fique apenas
no papel, mas se traduza em politicas
publicas, cuidados adequados e respeito
diario as pessoas que enfrentam essa
condicdo invisivel, mas profundamente
real.

Por: Romario Souza | SELF Assessoria
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E. C.136/2025

Acompanhamento sobre o Parcelamento Especial

A Emenda Constitucional n° 136, promulgada em 9 de setembro
de 2025, abriu uma nova alternativa para estados e municipios
que convivem com dividas previdenciarias. A previsdo de parcelar
ou reparcelar débitos em até 300 meses ndo é apenas uma medida
de alivio imediato para os cofres publicos, mas também uma
tentativa de dar folego e estabilidade aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social, que sustentam o pagamento de
aposentadorias e pensdes de milhares de servidores em todo o
pais. Desde a promulgacdo, o clima tem sido de expectativa.
Prefeitos, camaras municipais e gestores de RPPS aguardam a
regulamenta¢do para transformar o texto constitucional em
realidade pratica.

Alguns passos importantes ja foram dados. Em 22 de setembro, 0
Ministério da Previdéncia publicou um modelo de projeto de lei
para servir como referéncia aos municipios. Trata-se de um
esqueleto legislativo que precisa ser adaptado a realidade de cada
ente, definindo indices de correcdo, juros e multas, mas que ja
sinaliza o caminho para aprovacao local. Poucos dias depois, em
26 de setembro, o Cadprev, sistema nacional que concentra
informacgGes previdenciarias, foi atualizado e passou a permitir
que os entes federativos registrem seus acordos de parcelamento.
Esses dois movimentos, ainda que parciais, mostram que a
engrenagem comecou a Se mover.

Ainda assim, ha uma pega central faltando. O préprio artigo 115 do
ADCT prevé que o Ministério da Previdéncia edite um ato
normativo especifico, uma portaria que deve trazer os detalhes
técnicos para a execucdo do parcelamento. E dela que virdo
respostas para perguntas fundamentais, como o Programa de
Regularidade Previdenciario.

O cenario, portanto, é de atencdo redobrada. Cada semana tem
trazido novidades e a expectativa é de que a portaria ministerial
saia ainda neste ano, consolidando o ciclo normativo. Até 13, o
papel de quem esta a frente dos RPPS é acompanhar de perto,
organizar informag¢0es, manter dialogo politico e atuar de forma
preventiva. A EC 136 ndo deve ser vista apenas como uma saida
para empurrar dividas para o futuro, mas como uma
oportunidade de reorganizar a previdéncia municipal, dar
transparéncia as contas e projetar um equilibrio sustentavel.

Um ponto essencial nesse processo é a
organizacdo das informacdes. Nao adianta
aprovar a lei de parcelamento sem saber
exatamente o tamanho e a origem da
divida. E necessario consolidar dados das
remuneracées  brutas, conferir as
contribuicées devidas e checar se os
repasses realmente foram feitos ao RPPS.
As  contribuicoes  descontadas  dos
servidores precisam ser confirmadas, e
qualquer divergéncia deve ser corrigida
antes da formalizacao do acordo. Sem essa
base confiavel, o risco é assinar um
parcelamento que ndo reflete a realidade, o
que s6 complica ainda mais a situa¢do no
futuro.

Outro aspecto que merece destaque é o
impacto sobre o Certificado de Regularidade
Previdenciario. A adesdo e a assinatura do
acordo ndo renovam, por si s6, o CRP. Para
que ele seja concedido, é preciso atender a
todos os critérios exigidos pelo Ministério

da Previdéncia, corrigindo as
irregularidades apontadas no extrato
previdenciario.

O parcelamento é apenas uma parte da
solucdo: ele reorganiza as dividas, mas a
regularidade previdenciaria s6 sera
conquistada com uma gestao ampla e
responsavel, capaz de alinhar tanto os
aspectos financeiros quanto os cadastrais
e normativos.

Por: Irineu Junior | SELF Assessoria
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A FORCA DA UNIAO
ENTRE OS RPPS:

A previdéncia publica municipal passa por um dos
momentos mais intensos da sua histdria. Sdo novas
normas chegando, exigéncias de governanga que
nao param de crescer e uma fiscalizacao cada vez
mais presente dos o6rgdos de controle. Tudo isso
obriga os Regimes Préprios de Previdéncia Social a
se adaptarem rapido, a rever processos e a buscar
solugdes que garantam equilibrio. O esforco
individual tem seu valor, mas ja ndo é suficiente. O
caminho agora pede mais coopera¢do, mais didlogo
e um verdadeiro espirito coletivo para que os RPPS
consigam avangar de forma sélida e segura.

(Foto: reproducio internet)

E nesse espirito de colaboracdo que acredito no futuro da
previdéncia municipal. Unidos, teremos mais condi¢des
de enfrentar as exigéncias normativas, consolidar boas
praticas e, acima de tudo, mostrar a sociedade que a
previdéncia publica pode evoluir com seguranga,
profissionalismo e compromisso social. A for¢a da unido
entre os RPPS ndo é uma necessidade para que cada
instituto, por menor que seja, possa se sentir parte de
um sistema mais forte, justo e preparado para os
desafios do amanha.

Defendo que a unido entre os institutos é hoje um dos
principais caminhos para garantir solidez e eficiéncia
ao sistema. Quando falamos em integracdao, nao se
trata apenas de reunides formais ou protocolos de
intengdes: estamos falando de apoio mutuo em todas
as frentes, desde o campo técnico até o institucional. E
na troca de experiéncias, no alinhamento de
procedimentos e na constru¢dao conjunta de solucoes
que cada municipio se fortalece. E, quando isso
acontece, o resultado é maior do que a soma das partes:
o conjunto dos RPPS no Brasil ganha robustez,
credibilidade e maior capacidade de resposta.

A cooperacdo entre gestores, portanto, ndo é apenas
desejavel, mas estratégica. E comum vermos
municipios de diferentes portes enfrentando os
mesmos desafios, repetindo erros e gastando energia
em solucdes isoladas. Quando nos unimos, ganhamos
escala, compartilhamos competéncias e aceleramos
adequacoes. O que um municipio aprende pode servir
de modelo para outro, o que um gestor descobre pode
se transformar em pratica nacional. E é nesse
movimento de integra¢do que conseguimos assegurar
que a previdéncia municipal continue cumprindo sua
funcdo social com responsabilidade, transparéncia e
sustentabilidade.

A histdria ja nos mostrou que os momentos de maior
avango no sistema ocorreram justamente quando
houve colaboracdo. Seja em féruns regionais, em
encontros técnicos ou em entidades nacionais, sempre
que os RPPS se aproximaram, os resultados foram
mais consistentes.

“Se cada RPPS caminha sozinho o esforco se dispersa,
mas quando caminhamos juntos transformamos
dificuldades em solugdes e mostramos que a
previdéncia putblica ndo é o problema, é parte da
resposta para um futuro mais justo e sustentavel.”

Por: Carlos Murad

Presidente do IMPAR

Conselheiro da ANEPREM

RPPS do municipio de Araguaina - TO

CONVIDADO

<
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IMPOSTO DE RENDA

Isencio de IR para rendimentos até R$ 5.000,00

A Camara dos Deputados aprovou, em 1° de outubro
de 2025, o0 Projeto de Lei n°® 1.087/2025, que amplia a
faixa de isencao do Imposto de Renda da Pessoa
Fisica para rendimentos de até RS 5.000,00 por més.
O texto ainda depende da analise do Senado Federal
e, se mantido, comecara a valer em janeiro de 2026,
com reflexo imediato nos contracheques e impacto
na declaracdo do ano-base 2026, a ser entregue em
2027.

O relatoério aprovado pela Camara aponta uma rendncia
fiscal estimada de RS 25,84 bilhdes ao ano (Avulso PL
1.087/2025). Para reduzir essa perda, o projeto cria
uma tributacdo minima de 10% sobre lucros e
dividendos de pessoas fisicas com rendimentos acima
de RS 600 mil por ano, cerca de RS 50 mil mensais. O
mesmo documento informa que aproximadamente (Foto: reprodugdo internet)

141,4 mil contribuintes de alta renda passardo a ser No caso dos regimes proprios de previdéncia, a mudanca
alcancados por essa cobranca. Hoje, esse grupo afeta diretamente a base de segurados. Aposentados e
contribui com uma aliquota efetiva considerada baixa pensionistas que recebem até R$ 5.000,00 deixardo de
em comparagdo com a carga que recai sobre gofrer desconto de IR. Servidores ativos na mesma faixa
trabalhadores de renda média. também nao terdo retencdo. Embora o imposto de renda
A medida também inclui uma faixa de transi¢do: quem ndo componha a receita previdenciaria, especialistas do
recebe entre R$ 5.000,01 e RS 7.350,00 ndo tera Ministério da Previdéncia lembraram durante as
tributacdo integral de imediato, mas descontos discussbes que a alteragdo pode influenciar a forma
graduais, numa tentativa de evitar distor¢des bruscas €omo os segurados enxergam seus contracheques e até
entre faixas. repercutir na adimpléncia de empréstimos consignados.

A tabela do IR ficou praticamente congelada durante Se o Senado mantiver o texto e a Presidéncia sancionar a
anos. Em 2015, o limite de isenc¢do foi fixado em RS lei, a nova tabela entrard em vigor em janeiro de 2026.
1.903,98 (Lei n° 13.149/2015). Apenas em 2023 houve Depois de mais de dez anos de congelamento, a faixa de
uma corre¢ao, que elevou a iseng¢do para RS 2.640,00 isencdo salta de RS 2.824,00, valor fixado em 2024, para
por meio da Medida Provisoria n® 1.171/2023. Em 2024, RS 5.000,00. A Receita Federal estima que
a Lei n° 14.803/2024 aumentou o limite para RS aproximadamente 15 milhdes de brasileiros passem a
2.824,00. Agora, em 2025, a Camara aprova a faixa de ser isentos. O movimento representa uma correcio
RS 5.000,00, que representaria a maior mudanga em parcial da distor¢do, mas ndo encerra a discussdo sobre
uma década. a defasagem historica da tabela e os impactos fiscais de
Segundo a Nota Técnica n® 284/2025 do DIEESE, a Se transferir a carga para um nimero reduzido de
defasagem acumulada da tabela frente a inflagio desde contribuintes de alta renda.

1996 ja superava 140%. O novo limite reduz parte desse

atraso, mas nao elimina o problema.

P Por: Warison Alves | SELF Assessoria
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AGENTES

DE SAUDE

Proposta de Emenda a Constitui¢ao n° 14/2021

Em um movimento que reacende o debate sobre o
reconhecimento e a valoriza¢ao do trabalho na base
do Sistema Unico de Satide, a Cimara dos Deputados
aprovou em comissao especial a Proposta de
Emenda a Constituicdo (PEC) n° 14 de 2021, que
altera as regras de contratacdo e aposentadoria dos
agentes comunitarios de saude e dos agentes de
combate as endemias.

O texto estabelece um novo marco legal para duas das
categorias mais numerosas e menos protegidas do
sistema publico. A proposta, relatada pelo deputado
Antonio Brito (PSD-BA), proibe a contratagao
temporaria ou terceirizada desses profissionais, exceto
em casos de emergéncia sanitaria reconhecida em lei. A
regra obriga que todos os vinculos sejam efetivos e
obtidos por concurso publico, concedendo aos
governos locais um prazo até 31 de dezembro de 2028
para adequacao.

A parte mais delicada do texto trata da aposentadoria
especial. O parecer aprovado reconhece o risco
ocupacional inerente a atividade e estabelece que os
agentes poderdo se aposentar apds 25 anos de
contribuicdo, com idade minima de 57 anos para
mulheres e 60 para homens. Uma regra de transicao,
valida até 2030, permitira a aposentadoria a partir dos
50 anos (mulheres) e 52 anos (homens) para quem ja
tiver cumprido o tempo minimo de servigo. Depois
desse periodo, as idades minimas sobem de forma
gradual.

O projeto também obriga a Unido a auxiliar
financeiramente estados e municipios na cobertura
dos custos adicionais decorrentes da medida,
reconhecendo o impacto previdenciario sobre as
administracdes locais — especialmente nos pequenos
municipios, onde a folha dos agentes de saude
representa parcela relevante do orcamento.

Além dos agentes comunitarios e de endemias, a
proposta amplia as garantias para os agentes indigenas
de satde e os agentes indigenas de saneamento.

(Foto: reproducao internet)

A justificativa do relator descreve as mudancas como
uma tentativa de “corrigir distor¢des acumuladas ao
longo de décadas”, e enquadra o texto como parte de
uma sequéncia legislativa iniciada com a Emenda
Constitucional n° 120, de 2022, que instituiu o piso
nacional de dois salarios minimos e previu o direito a
aposentadoria especial.

Na pratica, a PEC 14/2021 busca preencher as lacunas
que a emenda anterior deixou em aberto, definindo
critérios de idade, tempo de servico e responsabilidade
financeira.

A votagao ocorre em um momento em que 0s governos
locais enfrentam pressao para equilibrar contas
previdenciarias e atender novas exigéncias legais.
Técnicos da area avaliam que o impacto fiscal ainda ndo
foi dimensionado de forma precisa, e que a
compensacdo federal prevista no texto dependera de
regulamentacgdo posterior.

O avang¢o da proposta revela um consenso raro entre
bancadas governistas e de oposicio em torno da
necessidade de estabilizar a carreira dos agentes, mas
abre uma nova frente de discussao sobre como financiar
a ampliacdo dos direitos previdenciarios em tempos de
restricao fiscal.

A PEC ainda precisa ser votada em dois turnos no
Plenario da Camara e, em seguida, no Senado Federal,
com apoio minimo de trés quintos dos parlamentares
em cada Casa. Se aprovada, consolidara um novo modelo
de protecao social para profissionais que, embora
essenciais a saide publica brasileira, continuam entre os
mais expostos a riscos fisicos, sanitarios e financeiros.

¢4 Por: Alexandre Kozlowisk | SELF Assessoria
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PRO-REGULARIDADE

Programa de Regularidade Previdenciaria dos Regimes Proprios de Previdéncia

MiI'S

(Foto: reprodugio internet)

A adesdo ao programa se tornou uma exigéncia para que
estados e municipios possam acessar o parcelamento de
débitos previsto na Emenda Constitucional n® 136 de
2025. Essa emenda autoriza o parcelamento de dividas
vencidas até 31 de agosto de 2025 em até trezentas
parcelas mensais, mas condiciona o beneficio a adesdo
formal ao Pré-Regularidade.

Na pratica, o Ministério da Previdéncia transformou a
regularidade previdenciaria em um critério de acesso a
politicas de alivio fiscal, vinculando o equilibrio atuarial
a gestdo financeira dos entes.

O termo de adesdo é preenchido eletronicamente por
meio do site oficial do programa, assinado digitalmente
e enviado pelo Gescon RPPS, sistema de comunica¢ao
entre os institutos e o Ministério. O documento
identifica o ente federativo, o RPPS e seus responsaveis
legais, e inclui declara¢des formais sobre repasses,
legislacao vigente e situacdo da certiddo de regularidade
previdenciaria.

Ao aderir, o municipio assume compromissos concretos,
como garantir o0s repasses mensais, enviar
demonstrativos, atualizar a legislacdo local conforme as
normas federais e manter a boa aplicacao dos recursos
previdenciarios.

Em troca, passa a ter acompanhamento técnico direto do
Ministério da Previdéncia, acesso a suporte institucional
e a possibilidade de emissdo de uma CRP provisoria
enquanto cumpre as etapas de ajuste. Essa dinamica
substitui o modelo antigo, no qual muitos entes
buscavam obter a certidao de regularidade por via

judicial, mesmo sem atender todos os critérios legais. £
<

O Ministério da Previdéncia Social langou o
Programa de Regularidade Previdencidria
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
(Pro-Regularidade RPPS), iniciativa que
estabelece um movo padrdo de controle e
governanga sobre os regimes proprios em
todo o pais. O programa busca assegurar
que cada ente federativo mantenha
conformidade legal, financeira e atuarial de
forma permanente.

O langamento do Pré-Regularidade coincide com a
analise do Tema 968 do Supremo Tribunal Federal,
que discute a emissdo de certidoes previdenciarias
por decisao judicial.

O programa reafirma o entendimento do Ministério
da Previdéncia de que a regularidade deve ser
comprovada por critérios técnicos, e ndo por decisdes
liminares.

Havera também um  painel publico de
acompanhamento, com informagoes sobre a adesao e
o cumprimento das metas pelos entes federativos.

A transparéncia busca fortalecer o controle social e
reforcar a responsabilidade dos gestores. Para os
municipios, o Pro-Regularidade exige disciplina
administrativa e atualizacdo legislativa, mas também
oferece a oportunidade de reorganizar dividas e
fortalecer a credibilidade dos regimes proprios.

A adesdo inclui a reten¢do automatica de recursos do
Fundo de Participacdo dos Municipios (FPM) como
garantia de pagamento das parcelas. Mesmo os entes
regulares podem participar para manter a
conformidade e evitar bloqueios na emissao do
Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP). O
programa transforma a regularidade em rotina de
gestdo e consolida a responsabilidade previdenciaria
como parte essencial da administra¢do publica.

Por: Irineu Junior | SELF Assessoria
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MERCADO

EM FOCO

Atualizacao do Mecado Financeiro

Porcentay®

(Foto: reproducao internet)

os ativos de risco tiveram bom

Em setembro,
desempenho global, impulsionados pela retomada dos
cortes de juros pelo Banco Central Americano. (FED) A
reducdo da taxa basica em 25 pontos-base (para
4,00%-4,25%) e a expansdao da liquidez em ddlar
favoreceram mercados emergentes.

O Fed, antes cauteloso devido as incertezas
inflacionarias das tarifas comerciais, reagiu a dados que
indicaram menor pressao inflacionaria e maior risco de
desaceleragdao no emprego. Em seu discurso pds decisdo
de corte de juros, o presidente Jerome Powell sinalizou
que o risco de inflagdo persistente continua sendo
relevante para futuras acoes.

No cenario doméstico, os sinais de desaceleracdo da
atividade econdomica se intensificaram. O mercado de
trabalho comegou a mostrar sinais de arrefecimento,
enquanto a inflacdo manteve comportamento benigno,
sem pressoes relevantes. Diante desse quadro, o BCB
manteve a taxa basica de juros em 15%, marcando uma
nova fase da politica monetaria, ainda condicionada a
reancoragem das expectativas de inflacao.

Em seu comunicado, o Copom teve tom firme,
reforcando que a politica monetaria seguira
contracionista por tempo prolongado e que a
possibilidade de cortes dependera da evolucdo da
atividade e da inflacdo. Essa sinalizacdo fez com que a
curva de juros futuros, que antes precificava um possivel
corte de SELIC ainda em dezembro de 2025, passasse por
ajustes.

¢

No més de setembro o grande destaque fot
a decisdo de politica monetaria do Banco
Central Americano, que 1iniciou 0
processo de flexibilizacdo de juros.

No Brasil, o comunicado por parte do
COPOM, de manutengdo da taxa SELIC
em patamar contracinista por mais
tempo, fez com que o mercado ajustasse as
apostas futuras quanto ao inicio do ciclo
de corte de juros.

Por fim, em sua edicdo de 03/10/2025, o Boletim
Focus do Banco Central corroborou as expectativas de
mercado acerca do atual do cenario econdmico,
refletindo queda nas projecées de inflacao e cambio,
como consequencia de uma SELIC em patamar
contracionista e a perda recente de for¢a do Dolar.
Abaixo compartilhamos as estimativas para os
principais indicadores:

IPCA 2025: 4,80% W

PIB 2025: 2,16% =

Selic final 2025: 15,00% =
Cambio final 2025: R$ 5,45 ¥

Com base no exposto observamos que, mesmo diante
das incertezas no cenario internacional, o Brasil
continua preservando uma conjuntura favoravel para
captura de oportunidades  estratégicas de
rentabilidade tanto na renda fixa quanto na renda
variavel. Nesse contexto, o olhar atento do Gestor de
RPPS pode permitir uma melhor selecao de ativos,
com foco em preservacao da carteira e geracao de
resultados de médio e longo prazo.

Por: Carla Lima, CFP®
Gerente Executiva da CAIXA Asset

SELF Assessoria 5

Pagina 09



O PREVIDENTE

Jornal para Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS

UMA SOLUCAO PARA
OS CONSIGNADOS:

Entre os temas que envolvem a previdéncia municipal,
poucos causam tanta preocupacao quanto 0s
empréstimos consignados. A inadimpléncia, na maioria
das vezes, nio nasce da ma-fé nem da falta de controle
financeiro. E resultado de situagdes especificas que
fogem ao planejamento.

Uma das mais recorrentes ocorre quando o servidor, a
poucos meses da aposentadoria, contrata um
consignado ainda vinculado a prefeitura. Quando o

beneficio é concedido e a folha passa a ser administrada

pelo Instituto, o desconto ndo é automaticamente
migrado. O servidor, sem perceber, passa a acumular
parcelas em aberto junto ao banco, mesmo tendo feito o
empréstimo pouco tempo antes de se aposentar.

Diante dessa situacao, iniciamos uma apuragao interna
e buscamos entender as causas com mais precisdao. Em
conjunto com a Consiglog, operadora que gerencia os
consignados tanto da prefeitura quanto do Instituto, e
em dialogo direto com os bancos, surgiu uma
alternativa pratica para resolver o impasse.

A proposta é simples. Nos casos em que o servidor
possui até doze parcelas em atraso, essas prestacoes
podem ser transferidas para o final do contrato, sem
cobranca de juros, multa ou corregao monetaria. O valor
total do financiamento permanece inalterado, apenas
com o cronograma reorganizado. Essa medida devolve
ao servidor a condicdo de adimpléncia sem necessidade
de renegociacao ou assinatura de novos contratos.

Para viabilizar a mudanca, bastou ajustar o convénio,
substituindo o CNPJ, sem necessidade de refazer
contratos ou criar novas obrigagoes.

Essa alternativa também trouxe um efeito importante.
Com a taxa Selic em alta, os juros de mercado subiram
de forma significativa. Se fosse preciso renegociar as
dividas, o custo final para o servidor aumentaria
consideravelmente. Ao manter os contratos originais e
apenas reposicionar as parcelas em atraso, os juros
permaneceram no patamar inicial, evitando um
impacto financeiro maior.

O resultado foi positivo para todos os envolvidos. O
servidor recuperou o controle das financas e preservou
sua credibilidade, e ainda, os bancos garantiram o
recebimento integral dos contratos.

£

\

[

a boa

experiéncia
previdenciaria ndo se limita a novas regras ou reformas
estruturais. Em muitos casos, o avanco esta em revisar
rotinas antigas e compreender os problemas com uma
logica mais humana. Pequenos ajustes administrativos
sao capazes de evitar conflitos duradouros e preservar a
confianca no sistema publico de previdéncia.

Essa mostrou que gestdo

Resolver os consignados em atraso foi apenas um dos
desafios enfrentados. Mas provou que, mesmo em um
cenario de restricdes legais e orcamentarias, ainda é
possivel construir solucoes equilibradas e sustentaveis.
Pensar com técnica e sensatez continua sendo a melhor
forma de fazer gestao publica.

“No fim, a previdéncia nao se fortalece apenas com
leis, mas com decisOes que tornam o sistema mais
justo para quem dele depende.”

Por: Joao Pedro Miranda dos Reis
Diretor Financeiro do IMPAR
RPPS do municipio de Araguaina - TO

CONVIDADO
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RPPS E SEGURANCA

Um pilar de seguranca para o Servidor Publico

Falar de previdéncia no Brasil é quase sempre falar
do INSS, o instituto que garante beneficios aos
trabalhadores da iniciativa privada. Mas ha outro
sistema, menos conhecido fora do meio técnico e,
ainda assim, fundamental para o funcionamento da
administragdo publica: o Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS).

Criado para atender exclusivamente os servidores
publicos efetivos, o RPPS é o alicerce que garante
aposentadorias e pensoes de quem dedica a vida ao
servigo publico. Ele representa, ao mesmo tempo, a
seguranca previdenciaria do servidor e um pilar de
equilibrio fiscal para estados e municipios. Quando
bem administrado, o RPPS protege pessoas,
sustenta financas e reflete a maturidade de uma
gestdo publica comprometida com o futuro.

O RPPS tem uma func¢do dupla. De um lado, assegura
protecdo ao servidor e a sua familia, garantindo
aposentadorias, pensdes e outros beneficios. E a rede
de seguranga construida ao longo de anos de
contribuicao e dedicacdo ao trabalho publico. De outro
lado, funciona como um instrumento de gestdo fiscal,
ja que sua estabilidade financeira impacta diretamente
as contas dos governos locais.

Na pratica, o RPPS é um sistema de arrecadacdo e
gestdao de recursos que garante a manutencao dos
beneficios previdenciarios. As contribui¢des mensais
dos servidores e do ente publico formam um fundo
destinado a pagar as aposentadorias e pensdes de hoje
e de amanha. Essa estrutura faz do regime uma
verdadeira caixa de protecao coletiva, sustentada por
quem esta na ativa para amparar quem ja cumpriu sua
jornada no servigo publico.

O RPPS exige planejamento de longo prazo,
responsabilidade atuarial e transparéncia na gestdo. O
equilibrio entre as contribuicdes, as obrigacoes futuras
e a boa aplicacdo dos recursos é o que garante a
sobrevivéncia do sistema. Por isso, o regime proprio é
considerado um termometro da responsabilidade fiscal
de cada ente federativo.

(Foto: reproducgao internet)

Nos ultimos anos, a regulamentacdo imposta pela
Portaria MPS n° 1.467/2022 reforcou a importancia da
avaliacdo atuarial e da governanca previdenciaria. O
Ministério da Previdéncia passou a exigir maior rigor
técnico, transparéncia e acompanhamento continuo dos
regimes proprios, tornando obrigatéria a andlise das
projecoes financeiras e demograficas. Essa mudanga
colocou o RPPS no centro das discussdes sobre
planejamento de longo prazo e sustentabilidade fiscal.
Em periodos de crise econdmica, o regime proprio se
transforma em um indicador de seriedade
administrativa.

Por tras das planilhas, o RPPS tem rosto. Cada beneficio
pago representa uma vida de trabalho e dedicacdo ao
servico publico. Manter esse sistema solido é, antes de
tudo, uma forma de reconhecer o valor humano de quem
faz a administragao publica funcionar. A previdéncia do
servidor ndo é apenas uma obrigagdo legal; é um ato de
respeito institucional e de justica social.

Discutir o RPPS, portanto, ndo €é tratar apenas de
nimeros ou férmulas atuariais. E pensar em
sustentabilidade, em governanca e em confianca.

g Por: Irineu Pereira | Diretor SELF Assessoria
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AVALIACAO ATUARIAL

Encerramento de 2025 definira o retrato atuarial de 2026

\ ,,/ Dica Importante

para Avaliacao
Atuarial

Até 31 de dezembro de 2025, cada dado
inserido, cada nomeagdo concluida e
cada ajuste legal promovido pelos
municipios formara o retrato
previdenciario que sera revelado na
Avaliagdo Atuarial de 2026. Esse prazo
ndo €é importante que refletira a
avaliacao de 2026.

(Foto: reproducgao internet)

A Avaliacao Atuarial do exercicio de 2026 ano base 2025

O encerramento de 2025 sera determinante para os
resultados da Avaliacdo Atuarial de 2026, estudo que
define o equilibrio financeiro e atuarial dos regimes
proprios. A data de 31 de dezembro de 2025 ndo é
apenas um fechamento contabil. E o limite entre o que
sera considerado no calculo atuarial e o que ficara fora
da analise do proximo exercicio. Cada medida adotada
até esse prazo, da posse de novos servidores a
atualizacdo das leis complementares, influenciara
diretamente nas projecées que indicardo a saude do
sistema previdenciario municipal.

A avaliagdo de 2026 exigira uma base de dados sélida e
coerente. E 0 momento de revisar informacdes de ativos,
aposentados e pensionistas, confirmar vinculos, corrigir
registros e garantir que todos os repasses estejam
devidamente lancados. Um dado incorreto, uma
matricula ausente ou um vinculo desatualizado sdo
suficientes para alterar o resultado do célculo e distorcer
o diagnostico atuarial.

No campo técnico, essas informacdes permitem
estimar expectativa de vida, evolucao salarial, tempo de
contribuicdo e projecoes de receita. No campo politico,
definem a credibilidade das promessas de equilibrio e
sustentabilidade que sustentam a politica previdenciaria
do municipio. P

<

A Avaliacdo Atuarial de 2026 refletira
diretamente as decisbes tomadas até o
encerramento de 2025. Municipios que ainda
precisam dar posse a concursados, revisar leis ou
concluir reformas previdenciarias devem fazé-lo
antes de 31 de dezembro.

Tudo o que ndo estiver formalizado até essa data
ficara fora do calculo e podera comprometer o
retrato real do regime. A Portaria MPS n°
1.467/2022 reforca a importancia da coeréncia
entre legislacdo, financas e dados atuariais.

Cada decisao administrativa, como reajustes
salariais ou mudancas de aliquota, precisa estar
registrada e vigente para ser considerada na
avaliacdo. Esse alinhamento é o que garante que
o estudo retrate a situacdo previdenciaria com
precisao e sirva de base para o planejamento
futuro.

Os dados enviados ao atuario e ao CADPREV
revelam o nivel de organizacdo de cada RPPS e a
responsabilidade da gestdo. A consisténcia das
informacdes é determinante para o resultado
técnico e para a credibilidade do regime.

Por: Irineu Junior | SELF Assessoria
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TRANSPARENCIA

Importancia do Portal de Transparéncia para os RPPS

A IMPORTANCIA DO
COMPROMISSO COM A
TRANSPARENCIA DO RPPS

A atualizacdao constante das informacées no Portal da
Transparéncia é uma das principais formas de demonstrar
respeito a popula¢do e compromisso com a boa gestdo
publica. No caso dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
(RPPS), essa responsabilidade ganha ainda mais peso, ja que
envolve recursos que garantem o futuro de servidores e
aposentados.

Publicar e manter atualizados dados sobre receitas, despesas,
investimentos e resultados atuariais ndo é apenas uma
exigéncia legal. E uma forma de assegurar que qualquer
cidaddo possa acompanhar como o dinheiro publico esta
sendo administrado, fortalecendo a confianca e o controle
social.

(Foto: reprodugao internet)

OUVIDORIA: A VOZ DO CIDADAO NA GESTAO PREVIDENCIARIA

A ouvidoria é o ponto de encontro entre o cidaddo e a administracdo publica. Representando o compromisso
da gestdo em ouvir, compreender e responder as demandas da sociedade. Em um Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS), essa funcdo é ainda mais relevante, pois envolve direitos e expectativas de
servidores, aposentados e pensionistas que dependem de uma administragdo transparente e responsavel.

Ao oferecer um canal direto de comunicacdo, a ouvidoria possibilita que o cidadao participe ativamente da
gestdo publica. Cada manifestacdo registrada carrega um valor simbolico e pratico: é um olhar de quem
vivencia o servico, uma percep¢ao que pode indicar caminhos para melhorias e prevenir problemas maiores.
Nesse sentido, ouvir ndo é apenas um gesto de cortesia administrativa, mas uma estratégia de gestdo que
fortalece a confianca e a credibilidade institucional.

A Lei n®13.460/2017 estabelece a obrigatoriedade de os 6rgdos publicos manterem canais de atendimento ao
usuario, assegurando o direito de se manifestar sobre a qualidade dos servigos prestados. Ao atender a esse
principio, a ouvidoria cumpre um papel essencial na consolidacdo de politicas publicas mais humanas,
eficientes e alinhadas a realidade dos cidadaos que delas dependem.

Manter uma ouvidoria ativa e acessivel é um sinal de maturidade institucional. Significa reconhecer que a
boa gestdo nao se faz apenas com decisdes técnicas, mas também com escuta, empatia e disposi¢do para
corrigir o que for necessario. Em tempos em que a transparéncia e a confianga ptblica se tornaram pilares da
administracdao moderna, a ouvidoria se afirma como o elo que transforma a voz do cidaddao em instrumento
de aprimoramento continuo.

v Por: Irineu Junior | SELF Assessoria
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PREVIDENCIA
NA PRATICA

Meu nome ¢ Gilciane Pereira Amaral Ribeiro e, desde que
assumi a responsabilidade de conduzir o Regime Proprio
de Previdéncia Social do municipio, carrego comigo a
determinacdo de transformar desafios em resultados
concretos. Encontrei um Instituto que precisava de
cuidado e reestruturacao. Havia processos a serem
revisitados, pendéncias antigas que exigiam solucdo e
uma rotina administrativa que precisava ser fortalecida.
Desde o primeiro momento, compreendi que essa missao
exigiria coragem, paciéncia e uma boa dose de
persisténcia.

Nos primeiros meses, percebi que a prioridade seria
reorganizar a casa. Era preciso revisar cadastros, atualizar
informacgodes, corrigir dados e restabelecer a rotina de
conformidade com as exigéncias legais. Cada detalhe, por
menor que fosse, representava um ponto importante na
consolidagcdo de uma nova fase do fundo contabil. Hoje,
esse esforco comeca a dar resultado. O Instituto caminha
para um novo momento, mais estruturado, transparente e
proximo de quem realmente importa: o servidor.

Entre as principais metas dessa reestruturacdo esta a
renovacgdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria
(CRP), um marco essencial para que o municipio
permaneca regular junto ao Ministério da Previdéncia e
possa continuar recebendo transferéncias e firmando
convénios federais. O CRP é o reflexo do trabalho sério que
vem sendo feito internamente, da correcao de falhas
acumuladas ao longo dos anos e do compromisso de
devolver ao Instituto a credibilidade que ele merece. Esse
processo exige constancia e zelo, mas ver cada pendéncia
sendo solucionada e cada etapa avancando reforca a
certeza de que estamos no caminho certo.

A trajetoria a frente do RPPS tem sido um aprendizado
profundo. Entendi que liderar ndo é apenas administrar,
mas inspirar. E ouvir, decidir e agir com responsabilidade,
sempre lembrando que por tras de cada nuimero ha
pessoas reais, familias e historias que dependem da
seguranca que o Instituto deve oferecer. Tenho buscado
conduzir o fundo contabil com sensibilidade e firmeza,
valorizando o trabalho em equipe e incentivando cada
servidor a compreender a importancia do papel que
desempenha dentro dessa engrenagem coletiva.

)
4

N
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Hoje, olho para o caminho percorrido e sinto
orgulho do que ja foi construido, mas também
reconhec¢o o quanto ainda ha por fazer. O processo
de reorganizagao é continuo, e 0 compromisso com
a transparéncia, a legalidade e a responsabilidade
social sera sempre o norte da nossa atuagdo.
Trabalhamos todos os dias com o mesmo propoésito:
garantir que o RPPS seja uma instituicdo sélida,
confiavel e preparada para o futuro.

(56
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CALENDARIO RPPS

OUTUBRO - 2025

Prazo Tribunais de Contas:

SINC — Maranhdo
Referéncia:Bimestre
Setembro/Outubro/2025
Fechamento: 30/11

COLARE - Goias
Referéncia: Agosto/2025
Fechamento: 15/09

SICAP/AP — Tocantins
Referéncia: Setembro/2025
Abertura: 06/10 | Fechamento: 27/10

e-Contas — Para
Referéncia: Setembro/2025
Fechamento: 30/10

Siga — Bahia
Referéncia: Setembro/2025
Fechamento: 30/10

Os Tribunais de Contas exigem o envio das folhas e informagdes
contabeis, além do protocolo de aposentadorias e pensdes e da
resposta as diligéncias para manter a regularidade do RPPS.

Prazos eSocial:

O envio regular das informagoes
ao eSocial é fundamental para a
transparéncia e a seguranca
previdenciaria. Manter os dados
do RPPS atualizados garante a
confiabilidade dos registros,
evita inconsisténcias e reforca o
compromisso da gestdo com a
responsabilidade e o futuro dos
servidores.

y

eSocial

(Foto: reprodugio internet)

Proximo prazo: 15/10/2025 Ref.
Setembro- 2025

O eSocial é o sistema do Governo Federal que unifica o envio das
informacodes trabalhistas, previdenciarias e fiscais. Para o RPPS,
é obrigatorio e registra vinculos, remuneragdes, contribui¢des e
eventos dos servidores. O envio correto garante conformidade
legal, transparéncia e a regularidade previdenciaria do ente.

Ele ja substitui varias obrigacdes, como CAGED, RAIS, GFIP e
CAT, centralizando tudo em um tunico canal digital. Assim, o
RPPS nado precisa mais enviar relatorios separados, reduzindo
burocracia e erros.

A partir do préximo ano, o eSocial também vai substituir a DIRF,
que deixara de ser entregue separado. Por isso, os dados
precisam ser mantidos sempre corretos e atualizados no sistema.

Prazos Ministério da
Previdéncia Social:

(Foto: reproducao internet)

O extrato previdenciario reine diversos
critérios de avaliacio do RPPS, e todos
precisam estar regularizados para a
emissao do Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP). Esse certificado é
essencial para o ente e possui validade de
180 dias, devendo ser renovado
periodicamente. Os prazos que estao
expirando encontram-se listados abaixo.

« DAIR Ref. Setembro: 30/10/2025

« DIPR Ref. Setembro/Outubro:
30/11/2025

« INF. CONT. MSC: Ref. Setembro:
30/10/2025

O RPPS precisa ficar atento, pois até o
dia 30/09 devem ser encaminhados trés
itens fundamentais: a Matriz de Saldos
Contabeis (MSC) pelo Siconfi, o
Demonstrativo de Informacdes
Previdenciarias e Repasses (DIPR) e o
Demonstrativo das  Aplicacoes e
Investimentos dos Recursos (DAIR),
ambos pelo Cadprev. O ndo envio dentro
do prazo pode comprometer a
regularidade previdencidria e a emissdo
do CRP.
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PORTAL DE ACESSOS

ACESSOS DISPONIVEIS PELO MPS

O Ministério da Previdéncia mantém um portal exclusivo para os
RPPS, onde é possivel encontrar toda a legislagao, portarias e
guias orientativos relacionados a gestdo previdenciaria. Esse
espaco concentra as normas atualizadas e facilita o acesso as
informacdes necessarias para o cumprimento das obrigagGes
legais, oferecendo seguranca e padronizacdo para gestores,

conselhos e atuarios.
Entre os servicos digitais, destacam-se o COMPREV, que trata da

compensacdo previdenciaria entre regimes, o sistema Gescon,
voltado a gestdo contabil e financeira, e o Pr6-Gestdo RPPS,
programa de certificacdo institucional que reconhece boas
praticas de governanca. Esses acessos sdao fundamentais para
fortalecer a organizacdo administrativa e garantir transparéncia
na aplicacdo dos recursos previdenciarios.

« Portal da Secretaria de Previdéncia (RPPS):
https://www.gov.br/previdencia/rpps

« Legislacao e Portarias RPPS:
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-
dos-rpps/legislacao-relacionada-aos-rpps

o Comprev:
https://www.gov.br/previdencia/pt-

br/assuntos/rpps/sistemas/comprev

« Pro-Gestdao RPPS — Programa de Certificacdo:
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-
gestao-rpps-certificacao-institucional/pro-gestao-rpps

« Pesquisa CRP:
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/p
esquisarEnteCrp.xhtml

« Entendendo o CRP:
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/crp-
3/entendendo-o-certificado-de-regularidade-previdenciaria-
Crp

» Gescon:
https://novogescon.previdencia.gov.br/gescon/

 Guias Orientativos:
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-
dos-rpps/guias-orientativos

(3]

O portal também disponibiliza a Pesquisa
CRP, que permite verificar a situacdao do
Certificado de Regularidade
Previdenciaria, além de materiais
explicativos sobre sua importancia. Para
complementar, ha informativos mensais
e publicacbes técnicas que orientam
sobre rotinas e obrigac¢oes, tornando o
RPPS mais preparado para prestar
contas, cumprir a legislacdo e assegurar
a confianca dos segurados.

o Informartivos mensais:
https://www.gov.br/previdencia/pt-
br/assuntos/rpps/gescon/informativo-

mensal-consultas-destaque-gescon

Novidade de acessos:

O Ministério da Previdéncia Social
disponibilizou o Portal do Programa de
Regularidade Previdenciaria (Pr6-
Regularidade RPPS), que concentra todas as
informagGes e documentos necessarios para
estados e municipios manterem seus
regimes proprios em conformidade com a
legislagdo.

e Portal do Programa de Regularidade
Previdenciaria:
https://www.gov.br/previdencia/pt-
br/assuntos/rpps/gescon/informativo-
mensal-consultas-destaque-gescon

« Pagina exclusiva do Programa:
https://www.gov.br/previdencia/pt-
br/assuntos/rpps/gescon/informativo-
mensal-consultas-destaque-gescon
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CONTATOS

@ CONTATO: (63).9 99199-3224
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https://www.instagram.com/jornaloprevidente/
https://wa.me/5563999193224

